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S P R A C H E N     Berufliche Laufbahn 

Englisch    Geibel und Hotz als Monteur  

(Mai 2023-heute) 

 Wartung und Instandsetzung Von 

Industrieschleifmaschinen im Europaweitem 

 Einsatz 

 

Marburger Dentallabor als Industriemechaniker 

(Jan 2020-April 2023) 

 Wartung und Instandsetzung der Maschinen (CNC 

Fräsen) 

 Instandsetzung und Haltung der Pneumatikanlage 

 Installationen von Leuchtmitteln 

 Installation Lüftungsanlagen 

 Facilitymanagement  

 Kurierfahrten  

 

S T Ä R K E N  CNC Fachanwender Fortbildung Siemens 

Heidenhain(DMG)  

Durchsetzungsvermögen  (Jan 2019- Dez 2019) 

Belastbarkeit    Einrichten von CNC gesteuerten Dreh- und Fräsmaschinen  

Teamfähigkeit     Konventionelle Dreh- und Fräsgrundlagen 

Zuverlässigkeit     Zerspanungsgrundlagen 

      Umgang mit der CNC Software von Siemens und Heidenhain  



      Umgang mit den CNC Fräsen und Drehmaschinen  

 

Allinone Personalservice GmbH/Emco Wheaton 

 (Aug 2018 – Dez 2018) 

 Baugruppenmontage  

 Druckproben 

   Pneumatikanlagen Montage  

 Konventionelle Dreh- und Fräsarbeiten  

 Schweißen von Bauteilen 

 

Umschulung zum Industriemechaniker bei BBZ 

(März 2016 – Juni 2018) 

 Grundlagen bohren, körnen, feilen, anreißen, sägen,     

    drehen, fräsen, schweißen, biegen und Theorieunterricht 

Kleinere Kundenaufträge 

 

Callcenter Agent und Junior Teamleiter bei Walther 

Services  

(Nov 2013 – Dez 2015) 

Kundenbetreuung/ -beratung In Front und Backoffice 

Vertrieb 

Beschwerdemanagement 

Bestellservice 

Erfassung und Dokumentation aller Vorgänge in den     

   jeweiligen Systemen. 

Disziplinarische Verantwortung für die Kundenbetreuer 

    eines Teams. 

Kontrolle der Anwesenheit der in der Produktion tätigen 

    Mitarbeiter 

Qualitätssicherung anhand entsprechender Kennzahlen, 

    inklusive Ableitung und Durchführung daraus resultierender 

    Maßnahmen. 

Fehlzeiteinanalyse und Kontrolle der Einsatzzeiten 



Zielerreichung hinsichtlich operativer, projektspezifischer 

    Kennzahlen. 

Eskalationsstufenbearbeitung bei Endkundenkontakten 

 

  

Jörg Nickol Metallbau  

(Dez 2012-Nov 2013) 

Schweißen 

Bohren 

Schneiden / Sägen 

Materialbeschaffung 

Betonarbeiten 

Streichen 

 

Fa. Praxis Gmbh – Relektro  

(Dez 2011-Nov 2012) 

Wartung und Reparatur von Technischen Großgeräten 

Rollout von Windows- und Unix-basierten       

    Computersystemen (SW/HW) 

Vertrieb 

1st & 2nd Level Support 

Diverse Jobs  

2006-2012  

Teilnahme am IDA Projekt, Ehrenamtliche Tätigkeiten 

 Betreuung und Pflege eines Familienmitgliedes, 

 Diverse Praktika in vielen Bereichen, Teilzeit Jobs als 

 Zusteller und Lebensmittel Regalveräumungskraft.  

 

Schulische Ausbildung 

Fachhochschulreife 2013  

Realschulabschluss 2005 

   Marburg, 05.02.2025          

  


